Jornal da Republica

(prego igual ou superior ao estabelecido para a venda ao publico, DECRETO-LEIN.°29/2008 )
ficam excluidos de participar nas duas campanhas seguintes,
além das eventuais responsabilidades criminais. de 13 deAgosto
_ Artigo19.° CRIA O FUNDO DO EMPREGO E DA FORMAGAO
Fiéis de armazéns do Estado PROFISSIONAL

Os fiéis de armazém que sejam funcionarios ou agentes pu-
blicos e que violem as obrigagdes estabelecidas no preséftevirtude da necessidade de implementacao de politicgs acti-
regime e no respectivo diploma de aplicacéo, em proveito ilicitas de criagéo de emprego, bem como a formagéo profissional
préprio ou de terceiros, sujeitam-se as penas maximas que ffeeméo de obra em Timor-Leste, o Governo, com o intuito de
sejam aplicaveis pela Lei N.- 8/2004, que aprovou o Estatdtar inicio a actividades para estimular o emprego, apoiaglo pe-
da Funcéo Publica, sem prejuizo de responsabilidade crimiied. parceiros sociais, nesse caso, pela Organizacéo Intefnacio-
nal doTrabalho, OlTpromove a criacdo do Fundo do Emprego

Artigo 20.° e da Formacao profissional, abreviadamente denom|nado
Violag¢des ao regime de subsidios aos transportes publicosFeFOp

1. Osrevendedores que violem os deveres estatuidos no arti- Lo o .
go 17.° e nos diplomas de aplicagéo do presente diplo .f-undo tem como principal finalidade implementar programas

em conluio ou ndo com os transportadores publicos ¢e qualificacéo e de incentivo a contratagdo de mao dg¢ obra
passageiros, ou de qualquer modo retirarem beneficio pfBlorense, sejaa nivel nacional ou internacional, sendo que os
prio ilegitimo, desvirtuando o regime e objectivo social prérogramas do FEFOP serdo implementados gradualmente e
visto, ficam sujeitos ao cancelamento da licenca de a&@®rao, inicialmente, direcionados as necessidades do mgrcado

vidade, pelo periodo maximo de um més. local.

2. Em caso de reincidéncia, o periodo maximo estabelecidgy@.s, forma, espera-se que sejam criadas novas oportutiidades

numero anterior € elevado ao dobro, sempre sem prejuizas, de obra timorense e uma melhoria relevante na quglidade
da aplicacdo da lei penal e do regime das contra—ordena@gg contratados

aplicaveis.

Artigo 21.° Assim,

Transportadores publicos de passageis ) _
O Governo, decreta nos termos da alinea o) do artigo 115.° da

1. Os beneficiarios do regime de subsidios que violem os demstituicio da Republica, para valer como lei, o seguirte:
veres estatuidos no presente Decreto-Lei, e nos respec-

tivos diplomas de aplicagéo, ou de qualquer modo retirarem CAPITULO |
beneficio préprio ilegitimo, desvirtuando o regime e DISPOSICOES GERAIS
objectivo social previsto, ficam, privados do subsidio pelo
periodo da campanha seguinte, caso exista. Artigo 10

2. Em caso de reincidéncia ficam para sempre excluidos do be- Instituicéo e Tutela

neficio e sujeitos ao cancelamento da licenca de actividade.
1. Ecriado o Fundo do Emprego e da Formacéo Profisgional,

Artigo 22.‘_’ denominado FEFQRBue tem como objectivo promover e
Entrada em vigor implementar programas, de acordo com as politicas dp Go-

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da datagﬁ)r:;’ para a promogao do emprego e da formagao grofis-

da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 11 de Junho de 2@pg O FEFOP € tutelado pela Secretaria de Estado da Foiimagéo
Profissional e Emprego.

Publique-se. .
3. O FEFOP tem uma conta de receitas aberta num Barjco em

O Primeiro Ministro Timor-Leste, onde serdo creditadas as receitas preyvistas
no art. 10°, deste Decreto-lei.

Kay Rala Xanana Gusmaéao Artigo 2°
Finalidade

A Ministra das Financas
1. O FEFOPatravés da implementacao de programas por ele
o financiados, tem como finalidade a promoc¢&o de emprego
Emilia Pires e o0 desenvolvimento das habilidades de trabalho dg méo
de obra timorense.

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria 2. S6 serdo levantados valores de acordo com o art. 9P, para
fins de financiamento dos programas previstos no arf. 11°
\Gil da Costah. N.Alves deste diploma. )
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Artigo 3° Artigo 7°
Principios gerais Secretariado

O FEFOP deve ser gerido e administrado com base nos pritci- Para o exercicio de suas fun¢des o Conadthnistrativo
pios da legalidade, da transparéncia, da eficiéncia, da finalidadeé apoiado por seu secretariado, dirigido por um Chefe do

e da supremacia do interesse publico. Secretariado, com as seguintes fungdes:
CAPITULO Il a) Preparar as reunides do Cons@ltiministrativo;
GERENCIA EADMINISTRACAO b) Elaborar os relatérios das reuniées do Congelha-
nistrativo;
Artigo 4°
Orgéo de Geréncia édministracio c) Preparar os relatérios trimestrais e anuais concernentes

a execucao de cada programa do FEFOP; e

O Conselhddministrativo é o @é&o de geréncia e adminis- d) Outras que Ihe forem atribuidas pelo Cong&dimoinis-

tracdo do FEFQF trativo.
Artigo 5° 2. O Chefe do Secretariado € nomeado pelo Conadthe
ConselhcAdministrativo nistrativo.
1. O ConselhAdministrativo € composto por: Artigo 8°

o Regras de movimentac¢do do Fundo
a) Um representante indicado pelo membro do Governo g ¢

responsavel pela drea do Emprego e da Formagéo Prqfis-

X b Nenhum valor seré levantado do FEFOP sem a aproyvacao
sional, com o cargo de Presidente;

do Conselh@dministrativo.

b) Um representante do Ministério das Financas, com o N L
caigo deVice Presidente; 2. Paraolevantamento de valores do FEFOP sdo necepsarias

no minimo trés assinaturas dos membros do ConadHho
¢) Um membro representante das organiza¢cdes dos emministrativo, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do mem-
pregadores; bro do Governo responséavel pela area do Empregd e da
- Formacéo Profissional.

d) Um membro representante dos sindicatos.
2. Os membros do ConselBdministrativo sdo nomeados3- Os valores levantados s&o, exclusivamente, para o finan-
pelo membro do Governo responsével pela &rea do Empregciamento dos programas previstos no art. 11°, sendo vedado
e da Formag&o Profissional para um mandato de 2 anos© levantamento para qualquer outra actividade que n¢io es-
podendo ser reconduzido para mais um mandato de iguaf€ja prevista naquele artigo.

periodo.
Artigo 9°
3. As omanizacdes envolvidas devem observar o equilibrio Auditoria interna
entre os géneros na indicacdo dos membros do Conselho _ o .
Administrativo, nos termos da Constituic&o. O FEFOP é auditado, semestralmente, por uma auditoria publica
designada pelo Ministério das Financas, submetendo{se as
Artigo 6° regras da gestdo e administracédo publica.
Competéncia do Conselh&dministrativo i
CAPITULO IV
1. Compete ao ConselAdministrativo: RECEITAS
a) Gerir e administrar o fundo; Artigo 10°
Receitas
b) Elaboraradequar ou modificar as regras de implementa-
¢do de cada programa do FEFOP; 1. Constituem as receitas do FEFOP:

c) Analisar e decidir sobre as propostas de concess&o o) Recursos previstos no Orcamento Nacional;

revisdo dos beneficios previstos nos programas;
b) Dotacdes, legados ou outros recursos que lhe forem

d) Firmar parcerias, com vista a expanséo dos programas destinados;

do FEFOP; T,
© c) Contribuicdo dos empregados;

e) Aprovar os relatorios trimestrais e anuais; e
d) Contribuicdo dos empregadores.
f) Outras que lhe sejam afectas.
2. As contribuicBes previstas nas alineas c¢) e d) do nimero
2. As decisbes do ConselAaiministrativo nos termos dos  anterior sdo definidas de acordo com cada programale néo
artigos 21 a 30 do Decreto-Lei no. 12/2006. podem ser superiores a:

J
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Regulamentac&o
O PROHRRP é direcionado aos cidadaos timorenses desem- Iha\dmini Vo d lab
pregados e aos trabalhadores com a finalidade de promov((gr%onse ministrativo deve elaborar e aprovar os res

emprego e capacitagdo ocupacional da méo de obra, res oo regulamentos dos programas do FEFOP dentro do

tivamente.
trabalho.

Artigo 13°

1 o}
Programa de Uso Intensivo de M&o-de-Obra-PRIMO Artigo 19

Revogacéo
O PRIMO é direcionado a criacéo de emprego de curta dura%ééjo revogadas todas as disposicdes contrarias ao pr

com afinalidade de promover a integracéo no mercado de gaz 1 | ai
balho dos desempregados com baixo nivel de qualificacdo ou '
desempregados de longa duracéo. Artigo 20°
. Entrada em vigor
Artigo 14°

Programa de Incentivo a0 Emprego-PRIEM O presente Decreto-Lei entra em vigor na data da

O PRIEM é direcionado aos grupos com maior dificuldade Bléblicagéo.

integracdo social econémica, nomeadamente, aos cidadios - . .
portadores de deficiéncia fisica ou mental e aos jovens pjovado em Conselho de Ministros no dia 28 de Mai
busca do primeiro emprego, com a finalidade de estimula %)8'
acesso ao mercado de trabalho. L .
O Primeiro-Ministro,
Artigo 15°
Programa de Micro-Crédito-PROMIC

Kay Rala Xanana Gusméo

O PROMIC é direcionado a todos os cidaddos timorenses e
tem como finalidade a disponibilizacdo de micro-créditos para
o estabelecimento de pequenos negécios ou microempreBigmulgado em 4-8-08

Artigo 16° Publique-se.

Elegibilidade para os Programas
O Presidente da Republica,

1. As regras de elegibilidade para quaisquer programas pre-
vistos neste capitulo sdo elaboradas pelo Conéelitmi
nistrativo do FEFOP José Ramos-Horta

( a) No casodaalineac), 1% (um por cento) do valor sal&ioAs regras de elegibilidade podem ser revistas, adeqtiadas
recebido pelo trabalhador beneficiado pelos programas ou modificadas de acordo com a dindmica do mercadlo de
do FEFOP; trabalho e a necessidade da promocdo do emprego e da

) formacéo profissional em Timor-Leste.
b) No caso da alinea d), 2% (dois por cento) do valor sa- 0P
lario pago ao trabalhador beneficiado pelos programas CAPITULO V
do FEFOP DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO Il Artigo 17°
FORMAGCAO PROFISSIONAL
1. Na persecucao dos programas de emprego e da formacéo
Artigo 11° profissional, ninguém ser& discriminado com baseaca,
Programas financiados pelo FEFOP estado civil, género, origem étnica, lingua, posi¢éo spcial
ou situacdo econdémica, convicgbes politicas ou ideol6gi-

O FEFOP financia os seguintes programas: cas, religido, instru¢édo ou condicao fisica ou mental.
a) Programa de Formacdperfeicoamento e Reabilitacdo2. Os portadores de deficiéncia fisica ou mental contanj com

Profissional - PROARP; incentivos e beneficios especiais para participarem dog pro-
b) P q | ivo de M3o de Obra - PRIMO:  2ramas do FEFQRom vista ao desenvolvimento de spias

) Programa de Uso Intensivo de Méo de Obra - ' habilidades e inser¢cdo no mercado de trabalho.
¢) Programa de Incentivo ao Emprego - PRIEM; 3. Na&o sao consideradas discriminatorias as regras que|visem
d) Programa de Micro Créditos - PROMIC. a promogéo do emprego ou formac&o profissional g que
beneficiem determinados grupos da sociedade glie se
Artigo 12° encontrem em situacao de vulnerabilidade.
Programa de FormacaoAperfeicoamento e Reabilitacdo _
Profissional-PROFARP Artigo 18°

hec-
prazo

e sessenta dias a contar da data de sua primeira reunido de

esente

sua

D de

- J
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